
Procedura postępowania w przypadku pojawienia się osoby niebezpiecznej 
(np. agresywnego intruza lub napastnika) w Gminnym Przedszkolu w Siedlisku oraz oddziale zamiejscowym Runowo. 
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Identyfikacja zagrożenia:
Osoba niebezpieczna: to,np. osoba z niebezpiecznym narzędziem lub bronią,osoba pod wpływem alkoholu/środków odurzających, osoba agresywna słownie lub fizycznie, osoba odmawiająca opuszczenia terenu przedszkola.

Natychmiastowa reakcja i izolacja (Zasada: Uciekaj – Ukryj się )

1. Reakcja personelu (kto pierwszy zauważy):

Obowiązek natychmiastowego powiadomienia dyrektora lub osoby zastępującej oraz odizolowania dzieci w bezpiecznym miejscu - zamknięcie sal od wewnątrz.

Każdy pracownik przedszkola, który zidentyfikuje osobę niebezpieczną ma obowiązek:

· Ogłosić alarm:
Przekazać sygnał o zagrożeniu w ustalony sposób: hasło: INTRUZ na komunikatorze grupowym Messenger 
· Zaryglować sale:
Nauczyciele/Obsługa/Administracja pozostają w swojej sali/pomieszczeniu, zamykają drzwi na klucz, a jeśli to niemożliwe – barykadują je meblami (szafy, stoły).
Specjaliści pozostają w gabinetach terapeutycznych, zamykają drzwi na klucz, a jeśli to niemożliwe – barykadują je meblami ( szafa, stolik ).
· Ukryć dzieci:
Dzieci należy zgromadzić z dala od okien i drzwi, najlepiej pod ścianą lub w głębi pomieszczenia (np. w łazience przynależącej do sali), nakazać im usiąść na podłodze i zachować bezwzględną ciszę.
· Zaciemnić pomieszczenie:
Zgasić światło, zasłonić rolety. Wyciszyć telefony komórkowe.
· Sprawdzić obecność:
Nauczyciel po zabezpieczeniu sali cicho weryfikuje liczbę dzieci na podstawie listy obecności 

2. Wezwanie pomocy:
Gdy tylko sytuacja na to pozwoli (osoby są bezpiecznie ukryte), dyrektor / osoba zastępująca niezwłocznie powiadomić Policję (numer 112 lub 997):
· Podać dokładny adres i nazwę przedszkola.
· Opisać sytuację (np. uzbrojony mężczyzna wtargnął do budynku).
· Podać liczbę napastników, ich wygląd, ubiór oraz miejsce, w którym się aktualnie znajdują.
· Określić, czy są osoby poszkodowane.

3. Zachowanie personelu i podział zadań:
Każda grupa pracowników ma ściśle przypisane role, analogicznie do systemów reagowania kryzysowego:
· Dyrektor / Osoba zastępująca: Nadzoruje akcję, zabezpiecza w miarę możliwości monitoring, po przyjeździe służb przekazuje dowódcy Policji kluczowe informacje (układ budynku, miejsca ukrycia grup).
· Nauczyciel w sali oraz specjalista w gabinecie: Pozostaje z dziećmi, dba o ich spokój psychiczny, nie pozwala nikomu wychodzić ani otwierać drzwi, dopóki zagrożenie nie zostanie odwołane przez Policję lub dyrekcję.
· Pracownicy obsługi i kuchni, intendent: Pomagają w ukryciu dzieci przebywających akurat poza salami ( np. na korytarzu, w szatni ), odcinają dostęp do głównych korytarzy, w ostateczności sami szukają bezpiecznego schronienia.

4. Działania po przyjeździe Policji:
· Podczas interwencji Policji wszyscy pracownicy i dzieci muszą bezwzględnie wykonywać polecenia funkcjonariuszy.
· Należy trzymać ręce w widocznym miejscu, nie wykonywać gwałtownych ruchów i nie biec w kierunku policjantów, aby nie zostać wziętym za zagrożenie.
· Ewakuacja z sal następuje wyłącznie na wyraźny rozkaz służb ratunkowych.

5. Komunikacja z rodzicami
W trakcie incydentu:
Rodzice są powiadamiani za pomocą aplikacji przedszkolnej: 4Parents zbiorczym komunikatem lub za pomocą komunikatorów grupowych ( Messenger).  Wprowadza się zakaz dzwonienia do nauczycielek (blokuje to łączność ze służbami) oraz zakaz przyjeżdżania pod przedszkole przed opanowaniem sytuacji, aby nie blokować dróg dojazdowych dla Policji i pogotowia.

6.Odwołaniu alarmu:
Dyrektor / Osoba zastępująca wyznacza bezpieczne miejsce zbiórki i odbioru dzieci, gdzie pracownicy weryfikują tożsamość osób odbierających. W razie potrzeby na miejsce wzywane jest wsparcie psychologiczne dla dzieci i personelu.

7. Dokumentowanie zdarzenia:
Dyrektor/ Osoba zastępująca sporządza notatkę służbową ze zdarzenia oraz powiadamia organ prowadzący i nadzorujący o zaistniałym incydencie. 
